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Konzept gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il - Heranfiihrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt: Bewerbertraining (Individuelle Betreuung und Integration von
Arbeitsuchenden und Arbeitslosen aller Altersgruppen mit und ohne Leistungsbezug)

|. Ziele der MaRnahme
Il. Dauer der MaRnahme
l1l. Module und Inhalte

IV. Kalkulation der einzelnen Module

Ziele der MalRnahme

Ziel der MaRRnahme ist die professionelle und individuelle Unterstitzung der Teilnehmer.
Herausfinden lhrer persénlichen Starken, Talente, Interessen und Fahigkeiten sowie
beruflicher Kompetenzen durch ein professionelles Kompetenztraining. Im
Einzelcoaching kann intensiver auf alle Belange des Teilnehmers eingegangen werden.
Das Bewerberverhalten sowie die Bewerbungsaktivitdten sollen zur schnellen Integration
in den Arbeitsmarkt geférdert werden.

Dauer der MalRnahme

Die Dauer der MaRnahme richtet sich im Einzelfall nach den Hemmnissen und Defiziten
des Teilnehmers.. Die Gesamtdauer der Malinahme sollte 8 Wochen nicht Gberschreiten.
Die wochentliche Prasenzzeit betragt durchschnittlich 2,5 h.

Inhalte
Eignungsfeststellung
Ist die Zugangsvoraussetzung von arbeitssuchenden aller Bereiche

Dieses Modul dient der Feststellung des Ist - Standes beim Kunden.

Es beinhaltet das Profiling, eine ,Starken - Schwachenanalyse® sowie das
Herausarbeiten von Defiziten, die der Eingliederung in den Arbeitsmarkt entgegenstehen.
Mit dem Kunden werden weitere Vorgehensweisen festgelegt und Strategien zur
Arbeitsaufnahme entwickelt

Bewerbertraining und Unterlagenerstellung

Mit dem Kunden wird eine individuelle Musterbewerbungsmappe geschrieben und
erstellt. Uber ein individuelles Bewerbertraining, bezogen auf den regionalen
Arbeitsmarkt, soll dem Kunden ein gesichertes Auftreten vermittelt werden.

Weitere Inhalte des Bewerbertrainings sind, Coaching fiir Vorstellungsgesprache,
Telefontraining, Optimierung der vorhandenen Fahigkeiten und Starken und eine sichere
Selbstprasentation.
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zeitliche und inhaltliche Abfolge

Individuelle Vorbereitung auf den Teilnehmer/in
- Vorbereitung der Vertrage

- Sichten der Unterlagen

- Kontrolle Vollstandigkeit

Vorbereitungsgesprach mit dem Teilnehmer/in
- Personliches Gesprach

- Ausarbeitung der beruflichen Zielsetzung
- Starke - Schwachenanalyse

S

1h

2,5h Prasenz

- Herausarbeiten von Defiziten die der Eingliederung entgegenstehen

- Aufzeigen von Perspektiven
Nachbereitung, Datenbankeingabe, Protokollierung

Erstellen von Bewerbungsunterlagen
- Gemeinsame Analyse der Bewerbungsunterlagen
- Erstellen einer Musterbewerbungsmappe
- Entwicklung einer Bewerbungsstrategie
- Wie bewerbe ich mich richtig?
- Wie verhalte ich mich beim Bewerbungsgesprach?

Nachbereitung, Datenbankeingabe, Protokollierung
Uberwachung der Bewerbungsaktivitaten

Analyse der Bewerbungsaktivitaten mit dem Teilnehmer/in

- Personliches Gesprach

- Gemeinsame Analyse der Bewerbungsaktivitaten
Kompetenzanalyse Defizitbeseitigung

Nachbereitung, Datenbankeingabe, Protokollierung
Uberwachung derBewerbungsaktivitaten

Internetrecherche mit dem

Teilnehmer/in Anlegen von

Bewerberprofilen

- Recherche nach potentiellen Arbeitgebern und
offenen Stellenangeboten

- Wie bewerbe ich mich online?

- Gemeinsame Analyse der Bewerbungsaktivitaten

Nachbereitung, Datenbankeingabe, Protokollierung
Uberwachung der Bewerbungsaktivitaten

Vorbereitung auf Bewerbergesprache mit dem
Teilnehmer/in

- Gesprachstraining

- Analyse des Trainings

- Gemeinsame Analyse der Bewerbungsaktivitaten

1h

2,5h Prasenz

2,5h Prasenz

2,5h Prasenz

1h

2,5h Prasenz
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* Nachbereitung, Datenbankeingabe, Protokollierung 1h

Uberwachung der Bewerbungsaktivitaten

+ Telefontraining Initiativbewerbung mit dem 2,5h Prasenz
Teilnehmer/in
- Gesprachstraining
- Analyse des Trainings
- Gemeinsame Analyse der Bewerbungsaktivitaten

« Nachbereitung, Datenbankeingabe, Protokollierung 1h
Uberwachung der Bewerbungsaktivitaten

* Analyse der Erfolge mit dem Teilnehmer/in 2,5h Prasenz
- Wie wirkt sich die Bewerbungsstrategie aus?
- Erfolge / Misserfolge
- Welche Anderungen sind méglich und nétig?

* Nachbereitung, Datenbankeingabe, Protokollierung 1h
Uberwachung der Bewerbungsaktivitaten

* Abschlussgesprach mit dem Teilnehmer/in 2,5h Prasenz
- Teilnehmeranalyse
- Teilnehmerbefragung
- Gemeinsame Auswertung der MaRnahme
- Messung des erreichten Malknahmezieles

Nachbereitung, Datenbankeingabe, Protokollierung 1h
Abschlussbericht

Gesamt : 27 UE
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Die Kosten sind auf Einzelmalinahmen mit je einem Teilnehmer kalkuliert.
(siehe Anlage)

Begriindung zur Gruppengrofle

ich gehe davon aus, dass Teilnehmer der einzelnen Zielgruppen in einer Einzelbetreuung
gezielter und individueller auf ihr zukiinftiges Einsatzgebiet vorbereitet werden kénnen.

Der Gesetzgeber hat mit der Neuregelung des SGB Il § 45 diesem Umstand Rechnung
getragen und der Branche die Moglichkeit erdffnet tGber EinzelmalRnahmen gezielter auf
bestimmte Anforderungen der Arbeitsuchenden zu reagieren.

Aus diesem Grund beantrage ich die MalRnahme mit einer TeilnehmergrofRe/Gruppengrofe
von max. 1 Teilnehmer.

Gustrow ,den 11.10.2015



