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ANSPRECHPARTNER: 

tuartnesiE tsroH

 

hcärpsegofnI  

 

nach telefonischer 

Vereinbarung 

 

 

ZIELGRUPPE 

Wir begleiten arbeitsuchend gemeldete, von Arbeitslosigkeit bedrohte und arbeitslose 

Leistungsempfänger, die nach langer Zeit wieder vor der Herausforderung einer Bewer-

bung stehen bzw. die ihre Bewerbungsak!vitäten überprüfen und verbessern wollen, mit 

einem auf ihre persönliche Situa!on zugeschni"enem Einzelcoaching. 

 

DAUER 

02  UE individuelles Einzelcoaching in max. 8 Wochen 

 

ZIEL DER MAßNAHME 

Wir erarbeiten gemeinsam im individuellen Coaching Ihre persönliche Bewerbungsstrate-

gie, verbessern Ihren Bewerbungsau#ri" und trainieren Bewerbungssitua!onen (wie z.B. 

telefonische Bewerbungsak!vitäten oder Bewerbungsgespräche). 

Bestandteil des Coaching ist ein persönliches berufsbezogenes Profiling. In Folge dessen 

entwickeln wir Ihre vorhandenen Fähigkeiten und Stärken für den Bewerbungsprozess und 

erarbeiten Ihre Selbstpräsenta!on für die eigenen Bewerbungsak!vitäten. 

Zusätzlich schlagen wir Ihnen schon während des Coachings passende Stellen vor und lei-

ten eine Vermi"lung ein. 

                      tuartnesiE tsroH     rutne gA  ecivreslanosreP dnu-sgnutsieltsneiD    
 .  

„Wer Qualität fordert muss bereit sein Qualität zu leisten.“  

Modulübersicht 
Name 

Adresse 

Telefon 

Anmeldung für: 

Vorbereitungsgespräch 

Erstellen der Bewerbungsunterlagen 

Analyse der Bewerbungsaktivitäten 

Internetrecherche 

Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche 

Telefontraining Initiativbewerbung 

Analyse der Erfolge 

Abschlussgespräch 

Mail-h.eisentraut@dps-agentur.de

DPS-Agentur  Horst Eisentraut


